
Internutlysning: Faglig leder

Er du en fagperson som trives med å løse komplekse problemstillinger, dele kunnskap og
få andre til å lykkes?
I forbindelse med fusjonen av ni selskaper til ECIT Services AS organiserer vi
compliance-funksjonen på nytt, og skiller fag og kvalitet som to ulike roller. Vi søker nå en
fagansvarlig som skal lede den nye, sentrale faggruppen — en rolle for deg som i dag
jobber som oppdragsansvarlig, fag- og/eller kvalitetsansvarlig, eller har tilsvarende
fagkompetanse, og som ønsker mer fagfokus og koordineringsansvar på tvers av hele
det fusjonerte selskapet.

Arbeidsoppgaver
Lede og koordinere faggruppen: fordele saker og følge opp at de blir løst•
Være en operativ fagressurs selv, med egen kundeportefølje/fagsaker•
Eie faglige rutiner og sjekklister, blant annet for årsoppgjør•
Utrede prinsipielle saker og bidra til å implementere regelverksendringer•
Være kontaktpunkt for fagspørsmål på tvers av selskapet•
Bidra til opplæring i fag, i samarbeid med kvalitet•
Følge opp tunge årsoppgjør og autorisasjonskontroller ved behov•
Være en årsoppgjørsressurs på tyngre kunder•
Bidra med fagstøtte og opprydding der kundeansvarlig mangler kapasitet eller
kompetanse, inkludert ryddeoppdrag for nye kunder

•

Prioritere ressursbruken i faggruppen ut fra kapasitet og fag-/kunnskapsmatch, på tvers
av regioner og segmenter

•

Kvalifikasjoner
Solid og bred faglig erfaring, blant annet med årsoppgjør•
Erfaring som oppdragsansvarlig eller tilsvarende fagrolle•
God kjennskap til regelverk og god regnskapsførerskikk (GRFS)•
Erfaring med å veilede eller følge opp kolleger faglig er en fordel•
Autorisasjon som regnskapsfører er en fordel•

Personlige egenskaper
Liker å koordinere og prioritere på tvers av flere oppgaver og personer samtidig•
Har faglig tyngde og naturlig autoritet som kontaktpunkt for fagspørsmål•
Kommuniserer tydelig, også når det er knapphet på tid eller ressurser•
Er nysgjerrig på regelverksendringer og liker å holde seg faglig oppdatert•
Evner å ha den kommersielle hatten på, ikke bare den faglige — ser faglige vurderinger i
sammenheng med kundeverdi og lønnsomhet

•

Bidrar til godt samarbeid på tvers av regioner og segmenter•
Organisatorisk plassering
Faglig leder blir en del av den sentrale compliance-funksjonen i ECIT Services AS.
Rollen samarbeider tett med kvalitetsgruppen, AML-spesialiseringen og lokale ressurser i
Core, Pro og Payroll.
Omfang og videre prosess
Rollen er under stegvis innføring, og vil utvikle seg i takt med at resten av strukturen
(faggruppe og kvalitetsgruppe) faller på plass. Vi ser for oss at stillingen i hovedsak
består av en kombinasjon av egen fagutøvelse, koordinering av faggruppen og
utarbeidelse av rutiner mm.
Søknad
Synes dette høres interessant ut? Vi ønsker søknad med en kort beskrivelse av din
erfaring og motivasjon for rollen.
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Har du spørsmål om stillingen? Ta gjerne kontakt med Maren Skustad på Teams eller tlf:
957 47 388

Om selskapet:
ECIT er et av Nordens største teknologi- og økonomi hus med ca. 3000 ansatte og ca. 4
milliarder i omsetning. Vi har samlet alt kunden trenger innen økonomi, IT og
forretningsløsninger på ett sted.
Vi satser på utvikling av våre medarbeidere, og det finnes gode muligheter for å realisere
dine karrieremål hos oss. Fra selskapet ble etablert i 2013, har vi vokst til et konsern med
kontorer i Norge, Sverige, Danmark, England, Polen, Litauen, Tyskland, Finland,
Romania og Island. ECIT er fortsatt et ungt selskap med store vekstambisjoner, og som
medarbeider hos oss får du være med på den spennende reisen.

Vår bedriftskultur er preget av våre verdier: Integritet, Mot, Åpen kommunikasjon og
Entreprenørskap. I ECIT bruker vi våre verdier for å nå våre strategiske mål. De fungerer
som vår rettesnor og veileder oss i både store og små valg.
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